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Nota Introdutoria

O Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva tem por objectivos principais a concessao de
bens, prestacbes de servigos e a realizagdo de outras iniciativas, culturais, humanitarias e
recreativas, com vista a promog¢ao de bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades da localidade de Pedralva, da freguesia de Sdo Lourengo do Bairro, e freguesias
limitrofes, no concelho de Anadia, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio a infancia e juventude;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas, protec¢do na velhice e invalidez e em situagdes de falta ou
diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

d) Apoio na integragdo social e comunitaria;

e) Prevencdo, promocgido e proteccao da saude, especificamente através da prestacdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e assisténcia medicamentosa;

f) Educacao e formacao profissional dos cidadaos;

g) Resolugao dos problemas habitacionais da comunidade envolvente;

h) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a

efectivagao dos direitos sociais dos cidadaos.

Secundariamente, a associagdo propde-se promover a autonomia e o desenvolvimento pessoal
através de respostas individualizadas, qualificadas e humanizadas actuando na area da

Populagéo Idosa e Comunidade em geral.

Nesta linha de pensamento, antes de avancgar para a objectivagdo do plano anual de actividades
para o ano de 2019, pretendemos fazer uma breve avaliacdo dos servigcos e actividades do

corrente ano. Assim sendo esta Instituicao:

Cumpriu maioritariamente com os objectivos operacionais ao nivel dos servi¢os e actividades

a que se propds nao so6 de Centro de Dia mas igualmente de Servigo de Apoio Domiciliario, porém

Ao nivel dos objectivos operacionais relacionados com a intervencdo de suporte dos servigos e

actividades, poder-se- a mencionar que foram todos cumpridos a excepgao do/a:

e Certificagado da Instituicdo na Gestao da Qualidade segundo os Manuais da Qualidade do
Instituto de Solidariedade Social isto porque, consideramos importante protelar a auditoria
de Certificacdo com a finalidade de obter uma maior preparacao de todos os sectores e de

todos os colaboradores bem como dos elementos constituintes da Direccéo da Instituicao;
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e Cumprimento das nao conformidades descritas pela Autoridade Nacional de Protecgao
Civil de forma a execucdo das medidas de Autoproteccdo, devido a escassez de verbas
disponiveis para as obras a executar nomeadamente, colocagéo do sistema automatico de
deteccao de gas bem como portas corta-fogo e cortina com material resistente ao fogo na
area alimentar;

e No que diz respeito ao ultimo objectivo operacional de suporte de servigos e actividades,
especificamente, Reestruturacdo das Instalagdes para criagdo de uma nova resposta
social de Estrutura Residencial Para Idosos, apontamos para um adiamento da Obra do
Edificado no sentido de, vermos resolvido e regularizado as questdes relacionadas com a
legalizacdo do terreno, i.e. pareceres favoraveis da Reserva Ecoldgica Nacional e
igualmente da Comissao de Defesa da Floresta Contra Incéndios

Neste contexto, o Plano de Actividade s do Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva para o
ano de 2019, sistematiza as diversas propostas de acc¢ao definidas para concretizar os objectivos
operacionais e para responder as necessidades da Instituicdo e de todos os sujeitos activos que

nela participam desde clientes, colaboradores e Direc¢éo e associados.

As Actividade s apresentadas estdo definidas, tendo em conta os valores, missdo e visdo da

nossa Instituicao.

Face a conjuntura socio, econémica e financeira e ao desenvolvimento das Actividades realizadas
em 2018, pretende-se para 2019 a continuacdo da optimizacdo dos servigos prestados pelo

Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva e a racionalizacido dos recursos existentes.

Prioriza-se, a reducado das despesas ao nivel da estrutura e do funcionamento, a melhoria dos
servigos prestados, a comunicagido externa e reforco na imagem da Instituicdo. A duragédo das
Actividades a concretizar em todas as respostas sociais, os propositos a atingir, as formas de
executar e os meios a utilizar serdo expostos através de planos operacionais relativos a cada

resposta social.

A formacao dos colaboradores continuara a ser uma preocupacgao permanente. Como Instituicao
Particular de Solidariedade Social queremos acgbes que premeiem o mérito mas também que
estimulem e motivem todo o grupo de trabalho, a quem solicitamos todos os dias muita dedicacao

e trabalho.

O apoio informativo e formativo ao nivel de acgdes de (in) formacédo e sensibilizacdo aos/as

prestadores/as de cuidados e colaboradores/as, desenvolvidas tendo por base estratégias
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pedagodgicas, que favorecam a discussao de temas e praticas profissionais tendentes a favorecer

o clima relacional entre a equipa de prestadores de cuidados e a melhoria do servigo prestado.

Este Plano de Actividades deve ser entendido como um plano flexivel, que sera reformulado
mediante as necessidades que vao surgindo ao longo deste processo, a partir do trabalho
conjunto entre a Direccao, Directora Técnica e colaboradores do Centro Social Recreativo e
Cultural de Pedralva e restantes intervenientes, de forma a proporcionar aos seus clientes
respostas que se coadunem com as suas reais necessidades, promovendo a melhoria continua

dos servigos prestados.
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ACTIVIDADE S A DESENVOLVER PARA O ANO DE 2019

PLANO DE OBJECTIVOS OPERACIONAIS - SERVIGOS/ ACTIVIDADE S
Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

Estratégia

Descrigao = Recursos Estratégia de
N Accao a Desenvolver Meta Prazo | de : .
(Objectivo) Humanos Divulgagdo Financiamento
- Fornecimento de refeigdes;
higiene pessoal e cuidados de
imagem do cliente; tratamento de
roupas; higiene habitacional,
auxilio em pequenas tarefas
domésticas na residéncia do
cliente, como o pagamento de
agua e da electricidade e Visitas da
marcacao de exames médicos, Assistente Instituto da
quando solicitado pelo cliente; Social da Sequranca Social:
assisténcia medicamentosa . o 9 ¢ ]
Transporte dos Assistente Animadora Junta de Freguesia
. P Social/Direccgao Sociocultural da area de
clientes/acompanhamento ao P .
. ~ . o . Técnica e dos abrangéncia;
Continuar a prestagao do exterior, quando solicitado; ; ~ Jan a .
X ; ~ R Direcgao da ~ - restantes Mensalidade dos
Servigo de Apoio - Promocéo e organizacdo das A Nao aplicavel Dez - . ; . i
A . - L Instituicao intervenientes | Clientes;
Domiciliario actividades ludico-recreativas; . 2019 ; o
) 2 Animadora (se Donativos/Angariagao
- Apoio de pequenas reparagoes Sociocultural necessario) de fundos
no domicilio . .
: : . Colaboradoras ao clientes Receitas de Festas e
- Apoio psicossocial elou Actividade s;
) Qedengla/Emprestlmo de potenciais Quotas dos Sécios
ajudas técnicas clientes

- Disponibilizagao facilitadora de
acesso a servigos da
comunidade adequados a
satisfacdo de outras
necessidades;

- Formagéao/Sensibilizagdo dos
familiares e cuidadores informais
para a prestacéo de cuidados
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aos clientes.

Instituto da
Seguranga Social;

Responder Informagao Junta de Freguesia
Visitas da Assistente Social, atempadamente e§cr|ta dc_>s_ da areaﬂde_ )
- ~ dias da visita, | abrangéncia;
restantes colaboradoras no as situagcbes de | . ~ .
Acompanhar o L : . ana articulagao Centro de Saude da
. domicilio dos clientes para . . cuidados de . y ]
cliente / cooperar na ) o . ~ . Assistente Social . Dez - presencial/oral | area abrangente;
) S . identificar situacdes de cuidados saude, .
identificacdo de necessidades a . N Colaboradoras . 2019 com 0s Mensalidade dos
. . ; de saude, dando indicagao da encaminhando- P ; :
nivel de saude dos clientes . ~ » técnicos de Clientes;
sua situacao aos familiares as para os Saude da Donativos/Anqariacso
responsaveis pelo cliente profissionais . f ganag
competentes area deA . de ur_1dos
abrangéncia Receitas de Festas e
Actividade s;
Quotas dos Socios
Visitas da Assistente :2 ;2;{;3330
Social/Animadora Sadcio Cultural, Dia da Visita
colaboradores, outros Contact ’
intervenientes no Assistente Social Efectuar uma on ac 0
Domicilio dos clientes para Animadora visita Jan. a telefonico e/ou
divulgacao de servigos e outras Sociocultural ao domicilio de Dez. de presencial, Financiamento da
Divulgar os Servicos da Instituicdo | informacgdes respeitantes ao cada cliente : Entidade
. ; Colaboradoras 2019 i
idoso e do seu interesse. Esta Di ~ sempre que Via WEB
) ~ irecgao o \ .
divulgacao pode sempre que necessario através do site
necessaria ser feita pelas e facebook da
Ajudantes de Acéo Direta/Trab Instituigao e
Aux Servigos Gerais,
Animadora... canal youtube
Continuacao das reunioes
quinzenais entre a Direg&o do Registar todas
Centro Social da Pedralva e a as reunides no Durante _ .
Diretora Técnica e sempre que Direccs formulério de Financiamento
. ) . . ireccao 0 ano ~ . .
Melhorar a organizacao exista necessidade; . - . Nao Aplicavel | Proprio da
dos Servigos Prestados Continuagao de reunides entre a Directora Técnica | registo de Instituicdo
¢ ¢ Colaboradoras elaborado para | 2019 ¢

Diretora Técnica e as
Colaboradoras, sempre que se
justifique

Reunides com os clientes e rede

o efeito
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de suporte familiar sempre que
se justifique

Avaliar a qualidade do
Servigo de Apoio
Domiciliario

Visitas da Assistente
Social/Directora Técnica ao
domicilio dos clientes para
analisar junto dos destinatarios
do servigo, a qualidade do
servico e possiveis alteragdes a
implementar, proceder a
alteragdes quando necessario

Directora
Técnica/Assistente
Social

Direcgéao
Colaboradoras

Nao aplicavel

Jan. a
Dez. de
2019

Dar
conhecimento
das alteracdes
efectuadas as
colaboradoras
intervenientes
e sempre que
necessario a
Direcgéao

Instituto da
Seguranga Social;
Junta de Freguesia
da area de
abrangéncia;
Mensalidade dos
Clientes;
Donativos/Angariagcao
de fundos

Receitas de Festas e
Actividade s;

Quotas dos Socios
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Servico de Centro de Dia (CD)

Estratégia

Descrigao ~ Recursos Estratégia de
N Accgao a Desenvolver Meta Prazo | de : .
(Objectivo) Humanos - = Financiamento
Divulgacao
Promover a permanéncia do
cliente durante o dia nas
instalagdes do Centro de Dia,
assegurando, a sua higiene
pessoal e cuidados de
imagem, tratamento de roupas
e as suas refeicdes diarias e o
devido transporte; Instituto da
Acompanhamento ao exterior, Seguranca Social;
aquisi¢cao de bens e servicos, Junta de Freguesia
. - requisicao e administracao da da area de
Contlnuar a Prestagao medicacgdo; disponibilizacédo Direcgao Visitas da abrangéncia;
dos Serwgos de Centro de informagéo facilitadora de Técnica/Assistente Jan. a Assistente Mensalidade dos
de Dia acesso aos servigos da Social N&o aplicavel Dez. de | Social a Clientes;
comunidade adequados a Direcgao 2019 potenciais Donativos/Angariagcao
satisfagéo de outras Colaboradoras Clientes de fundos
necessidades; Receitas de Festas e
Promover e organizar Actividade s;
Actividade s para o bem-estar Quotas dos Sécios
dos clientes;
Nos fins-de-semana fornecer
as refeigdes, bem como outros
Servigos necessarios, no
domicilio dos clientes de
Centro de Dia e assegurar os
servigos consoante as
necessidades de cada cliente .
Acompanhar o cliente / Identificar situacdes de Directora Responder Jan. a Informacgao Instituto da
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Cooperar na cuidados de saude, dando Técnica/Assistente | atempadamente a | Dez. de | Escrita Seguranga Social;
identificacao de indicacao da sua situagdo aos | Social as situagoes de 2019 Contactos Junta de Freguesia
necessidades a nivel familiares responsaveis pelo Colaboradoras cuidados de telefonicos, via | da area de
de saude dos cliente. Esta intervencéo Colaboradores saude, e-mail abrangéncia;
clientes podera ser feita sempre que Externos : Médico, | encaminhando-as - Centro de Saude da
L : o presencial - i
se justifique pela Directora Fisioterapeuta para os area abrangente;
Técnica mas também pela profissionais Hospitais da zona de
colaboradora responsavel pela competentes abrangéncia
assisténcia medicamentosa, Mensalidade dos
bem como as colaboradoras Clientes;
designadas para o efeito Donativos/Angariagcao
de fundos
Receitas de Festas e
Actividade s;
Quotas dos Sécios
Continuagao das reunibes
quinzenais entre a Direcgao
do
Centro Social e a Directora :
. Registar todas as
Técnica . ~ e Durante . :
. - o Direcgao/ reuniées no Financiamento
Melhorar a Continuagao das reunibes . . 0 ano ~ - .
AR > - Directora formulario de N&o Aplicavel Proprio da
organizacao dos entre a Directora Técnica e as . . de o
. Técnica registo elaborado Instituicdo
Servicos Prestados Colaboradoras sempre que 2019
! ; Colaboradoras para o
exista necessidade efeito

Reunibes com os clientes e
rede de suporte familiar
sempre que se justifique
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Avaliar a qualidade
do Servigo de
Centro de Dia

Promocgéao de reunides sempre
que se justifique entre os
clientes do Centro de Dia, a
Direcc¢ao do Centro Social e a
Directora Técnica analisando
junto dos destinatarios do
servigo, a qualidade do servigo
€ possiveis

alteragdes a implementar,
proceder a alteragdes quando
necessario

Direccéao
Técnica/Assistente
Social

Direcgéao

Reunido de acordo
com a
necessidade com
os

clientes

Jan. a
Dez. de
2019

Dar
conhecimento
das

alteragoes
efectuadas aos
clientes

Seguranga Social;
Junta de Freguesia
da area de
abrangéncia;

Centro de Saude da
area abrangente;
Mensalidade dos
Clientes;
Donativos/Angariagao
de fundos

Receitas de Festas e
Actividade s;

Quotas dos Sdcios

Pégina 11 de 30




PLANO DE OBJETIVOS OPERACIONAIS — INTERVENCOES DE SUPORTE AOS SERVICOS/ACTIVIDADE S -

2019

ORGANIZACAO DOS SERVICOS

Descricao Accao a Recursos Meta Prazo | Estratégia Estratégia de
(Objectivo) Desenvolver Humanos de Financiamento
Divulgacao
Organizar, gerir e melhorar o funcionamento anual Definir Direccéo Registos do | Durante | Nao Aplicavel | Financiamento
da Instituicdo e dos Servigos Prestados prioridades ao Directora Processode | o Préprio da Entidade
nivel do Técnica. HACCP e ano de
funcionamento Animadora HSST 2019 Segurancga Social;
da Instituicdo Socio Cultural | Registos da Junta de Freguesia
Técnica do organizagao da area de
Organizar o HACCP e abrangéncia;
funcionamento Colaboradoras | cumprimento Centro de Saude da
das respostas essencialmente | dos servigos area abrangente;
sociais; Cozinheiras e | prestados Mensalidade dos

Formacao aos
Colaboradores;

Manutengao do
HACCP, -
Seguranga
Alimentar,

Manutengao do
sistema de Higiene,
Saude e Seguranca
no Trabalho —
HSST

Implementacgéo do
plano de seguranga
, executando as
Medidas de

Ajudantes de
Cozinha,
Técnica do
HSST, Médico
Assistente e
colaboradoras
em geral

Clientes;
Donativos/Angariagcao
de fundos

Receitas de Festas e
Actividade s;

Quotas dos Socios
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Autoprotecgao
testando a sua
operacionalidade

através de
simulacros.
(parecer favoravel
atribuido em
Agosto de 2015)
Candidatar a Instituicdo a Contratos Apresentar as Direcgéao Aprovagao Durante | Nao aplicavel | Instituto de
de Apoio — Insercao (CEl e CEI +) candidaturas via Directora de 0 ano Seguranga Social;
on-line Técnica Candidaturas | de Instituto de Emprego
Candidatar a Instituicdo a Incentivos de Contratagao Técnicos da 2019 e
Empresa de Formacgao
Candidatar a Instituicdo a Estagios Profissionais Consultoria Profissional
(quando (IEFP) e Sistema
Candidatar a Entidade a Apoios aplicavel) Integrado de
ao nivel de financiamentos do Fundo Social Europeu — Informacgao do Fundo
Social Europeu
(SIIFSE)
Financiamento
Préprio da Entidade
Continuar a fomentar a relagao entre a Instituicdo e a Criar relagbes de Direccao Nao Durante | Comunicagao | Financiamento
Comunidade Envolvente proximidade Directora aplicavel 0 ano Social, Préprio da Entidade
entre a Técnica; de Internet
comunidade e a Animadora 2019 (pagina
instituicao; Sociocultural; facebook, site
Sensibilizar a Colaboradoras, da Instituicao,
comunidade para | Outros outros )
as intervenientes Contactos
especificidades telefénicos,
desta populagéo; presenciais,
Criar sinergias Criacao de
entre a um canal
comunidade e a youtube, entre
instituicdo outros
Certificar a Instituicdo ao nivel da Gestao da Qualidade | Implementagao Direccao Concluir o Final Comunicacgdo | Financiamento
- Nivel C do Sistema de Directora Processo ano de Social, Préprio
- Solicitar Auditoria Interna e Externa Gestéo da Técnica 2019 Internet
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Qualidade segundo
os Manuais da
Qualidade do
Instituto de
Solidariedade e
Seguranga Social

Técnico de
Consultoria
Colaboradoras

(pagina
facebook, site
da Instituicéo,

outros )
Contactos
telefénicos,
presenciais,
Criacao de
um canal
youtube,
Contactos
telefénicos,
entre outros

O Plano Anual de Actividades para o ano de 2019, contempla igualmente o Plano de Actividades de Desenvolvimento Pessoal. Com este plano

propde-se a ocupagao dos clientes, tornando-os assim mais activos na sociedade, quebrando esteredtipos de imagem pré concebida de que os

idosos sao inuteis e inactivos, demostrando-se que os nossos clientes trabalham para atingir o bem-estar biopsicossocial.

Este ndo é um plano para trabalhar para a Populagdo Idosa, mas sim para trabalhar com a Populacdo Idosa, transformando os utentes em
protagonistas, levando-os a projecc¢éo e a partilha das suas vivéncias, das suas memorias, dos seus saberes e das suas inquietagdes. Pretendemos

desenvolver actividades de animagao sociocultural, ludico-recreativas e ocupacionais para a estimulacdo e manutencdo das suas capacidades

fisicas e psiquicas.

No ano de 2018, algumas das actividades foram concretizadas de acordo com o plano anual do corrente ano bem como de acordo com o plano

semanal. Foram realizadas outras actividades que nao se encontravam previstas. As actividades que foram realizadas tiveram um parecer muito

positivo no que refere aos objectivos atingidos e ao grau de satisfacdo dos clientes.
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O plano de actividades para 2019 pretende seguir a linha de trabalho dos anos anteriores, proporcionando diferentes actividades e experiencias
direccionadas para os diferentes niveis de autonomia e dependéncia, contemplando parcerias de forma a fomentar a partilha com pessoas externas

a Institui¢do, para o convivio diversificado em idades e experiéncias.
Assim sendo, o Plano de Actividades de Desenvolvimento Pessoal que se segue apresenta diversos ateliers, dindmicas e actividades, esperando-
se uma melhoria do grau de satisfacao, partilha de conhecimentos, aumento da confian¢ca, manutencao e/ou melhoria das capacidades cognitivas e

consequente melhoria da qualidade de vida.

Posto isto, este plano reflecte-se nas actividades idealizadas pela equipa técnica da instituicdo para o ano de 2019 no qual constam as actividades,

0s objectivos propostos e a alcangar, os recursos necessarios, 0s parceiros associados e cronograma de cada Actividade .
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Definicdes e abreviaturas

A.S.C — Animadora Sociocultural

T.S.S — Técnica de servigo Social

A.A.D- Auxiliar de Acdo Direta

T.A — Trabalhadora Auxiliar de Servicos Gerais

C.M.A - Camara Municipal de Anadia
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

PLANO DE ACTIVIDADE S DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ANUAL — 2019

Recursos
Actividades A Calendarizagio
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD | SAD — - - . Al M J|IA|S
Humanos Materiais Financeiros Parceiros
X X Aps)atéx. Membro da
- Cantar as Janeiras; (Anual) Comunidade
Estimular sensorial,
- Construgéo de aL_thiltlva e te-
Instrumentos cognitivamente, Aprox.
musicais; X D | 100€
- Desenvolver a (Anual) e
coorde.nagao AS.C .
Expressdo | - Musicas Tematicas; ritmica; + Matgrlals
Musical AAD alusivos Aprox. Membro da
E ~ X X - Partilha de o para cada 30€ Comunidade
(Express&o) saberes; TA Actividade . (Anual)
- Jogos de Expressao
Musgical' P - Reduzir o tempo Aprox.
’ X X 6cio dos Clientes; 200€ -
(Anual)
. Musicas alusivas ao - Promover a
Natal. interagéo do grupo.
X X Ag(r)c€>x. Membro da
(Anual) Comunidade
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

Calendarizagao

Actividad s A Recursos
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD SAD — n - -
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros
- Promover o Professor
exercicio fisico, a de Aprox.
o X X saude e o bem- ginastica 825€
-Aula de Ginastica; estar: + (Anual)
AS.C
-REAB- Clinica de -Favorecer o
reabilitagdo Movel, desenvolvimento Aprox.
X X Psicomotor: Fisioterapeuta 1.200€ REAB
_ ' (Anual)
S e “ - - Desenvolver
MOtOl'a - “Movimento Capacidades: Materiais
(Motora) Sénior é Vida”; P ’ alusivos
- Desepyolver a Xitri?/igzzz
motricidade
global; Professor
- Sensibilizar para de E.F da Aprox. Rgde
X X . P C.MA 100€ Social de
a importancia da .
,. + (Anual) Anadia
pratica do
P AS.C
exercicio fisico
em prol do bem-
estar fisico
mental.
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

Recursos
Actividades Rgsozti):lta Calendarizagao
Tipo de Objectivos Int Ext
Actividades Gerais nternos xternos
CD | SAD — - - - JIFIM|A|M AlS
Humanos Materiais Financeiros Parceiros
- Promover a A.S.C
) A participagéo + Aprox. Instituicao
eRe:s“szg’?e c;tc: g, X X activa dos A.AD 100€ concelhia
peg ’ clientes; + (Anual) a definir
TA
- Reduzir o tempo o
~ ocio dos clientes; Materiais
Expresséao alusivos
Dramatica Trocar para cada
Ati - Actividade
(BrEEIE) experiencias e
conhecimentos; ASC
+ Aprox.
- Jogos de X Efjr%g‘g"gga AAD 100€
Expresséo . tg + (Anual)
Dramatica. psicomotora. TA
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

Calendarizagao

Actividades Resp?sta Recursos
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD SAD - - - - -
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros
Aprox. Rede
. X X AS.C 110€ Social d
- Leituras sem + Anual ocial de
Idade; (Anual) Anadia/
T — AAD e
- Bibliosocial; + Biblioteca
X X TA Municipal
' B de Anadia
- Reviver
memorias; Responsabi
- Reabilita X X Terapeuta lidade do Reabilita
- Promover a cllentgl
Participagao ativa Familia
dos clientes;
- Exercitar a Aprox.
Expressio -Jogos Cognitivos; X X Memoria: A-?_-C Materiais ‘:00€|
Cognitiva alusivos (Anual)
Coaniti Reduzi A.AD para cada
(Cognitiva) -Re C:sz ol.tertnpo + Actividade Aprox
. ; . 6cio dos clientes; .
Atelier de Costura; X X TA 100€
- Desenvolver o (Anual)
raciocinio
-Atelier de abstracto, a
Culinaria agilidade mental e
' o vocabulario. AS.C
+
N Aprox.
X X Coz;r;helr 200€
(Anual)
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Recursos .
Actividades Rgsp?slta L Calendarizagao
Tipo de ocia Objetivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD | SAD _ _ AM|J|J|A
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros
- Decoragéo do S. Aprox
Valentim; 40€ )
(Anual)
-Decoragéo do - Valorizar Aprox.
Carnaval; Capacidades de 40€
saberes; AS.C Materiai (Anual)
Expresséao S + aﬁj 3335
Plastica | -Realizagéo de X -Desenvolver a AAD | o cada Aprox.
(Expressdo) | roupas e aderegos criActividade e a + Actividade 100€
alusivos ao destreza manual. TA (Anual) —
Carnaval,
- Decoracéo alusiva Aprox.
a Pascoa; 40€
(Anual)
-Decoracéao/ A
Primavera/Verao/O 1por(c))€x.
utono/Inverno; (Anual) —_—
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

Calendarizagao

AMJ|J|A

Actividades e Recursos
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD | SAD — - - -
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros
- Aderecos e
roupas para as
“Marchas Aprox
Populares”; 100€
(Anual)
- Decoragdo do S.
Martinho —
R - Aprox.
realizacao de . Materiais 20€
~ cartuchos; - Valorizar AS.C alusivos
Expresséao ’ Capacidades de Ty ara cada (Anual)
Plastica X saberes; AAD P
(Expressao) " Decoracéo de . Actividade -
Natal: -Desenvolver a TA Aprox.
’ criActividade e a - 300€
destreza manual. (Anual)
- Objectos de
decoragéo/aderecos
de acordo a Aprox.
Actividade em 150€
questao. (Anual)
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Recursos
Actividades Respgsta Calendarizagao
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD | SAD _ _ _ _ FIM[A|lM A
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros
-Comemoracéo Dia
Internacional da
Mulher; - Promover a
participacao ativa Aprox. Restauran
dos clientes; S0€ te a definir
(Anual)
- Reviver
Memodrias;
-Trocar
Exoressio | | Festg dg experiencias e A'E'C Materiais
gocial Angariagéo de « « conhecimentos; AAD alusivos
X Fundos da o para cada
(SOCIaI) |nSt|tU|Qé0, - Reduzir o tempo T+A Actividade
6cio dos clientes. ’
-Comemoragéao do Aprox.
Dia 25 de Abril; 50€
(Anual)
-Comemoragéo do
Dia Mundial da Aprox. Instituicéo
Danga; 50€ concelhia
(Anual) a definir
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

R
Actividades Resp9sta ecursos Calendarizagao
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD SAD
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros
5 Aprox.
-Comemoracao Dia 50€
internacional da (Anual)
Familia; -Promover a
participagao ativa Camara
- Feira Medieval de dos clientes; Municipal
Anadia; - Reviver A7|:8r(<))€x. de Azadla
Memorias;
AS.C | Materiais | (Anual) E;r‘;ﬁ 936
~ -Trocar + alusivos .
Exg;ec?aslao X . experiencias e A.AD para cada do Bairro
(Social) _Comemoragso do conhecimentos; TTA ACtI\éldad Ag(r)zx.
Dia dos Av6s; - Reduzir o tempo (Anual)
6cio dos clientes.
- Reencontro com Aprox.
familiares de 20€
Centro de Dia e (Anual)
S.AD
- Realizagdo da Aprox. Café
Desfolhada; 20€ Rosmanin
(Anual) ho
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

Recursos
Actividades Rgi‘::?:lta . Calendarizagao
Tipo de Objectivos Internos Externos
Actividades Gerais
CD SAD i i M J|J|A
Humanos | Materiais Fmar;celro Parceiros
Camara
- Comemoragao Municipal
Dia Internacional de Anadia
. Aprox.
do ldoso; +
50€
Rede
(Anual) Social d
-Promover a oclal de
_ participacdo activa Anadia
-Comemoracgao do dos clientes:
Dia Mundial dos ASC
Alimentos; - Reviver > N ApTX- | Instituigao
Expressio Memorias; AAD Mate_rlals (Anual) conce_lh_|a
q aIUS|VOS a deﬁn"'
Social X X +
(Social) -Trocar TA para cada
experiencias e ' Actividade
conhecimentos;
Comemoragao de
Datas de - Reduzir o tempo
Aniversarios; ocio dos clientes.
Aprox.
200€
(Anual)
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

i Resposta Recursos L
Actividades . Calendarizagao
Tipo de Social Objectivos ¢
Actividades Gerais Internos Externos
CD | SAD _ _ _ _ J|FIM|AM|J|J|AS|O|N|D
Humanos Materiais Financeiros Parceiros
- Carnaval;
C.MA
Aprox *
- Contrariar o 100€ Sci:‘iazglede
enraizamento .
social: Anadia
fomeniana | asc
Expressdo | - Fasseios activa dos A ; 5 Materiais CMA
Ludica (Parques, praias, clientes: Al alusivos
— i : X X : + ram Aprox. +
(Ludica/ museus, cinema); para ,
L TA cada 1.000€ Locais a
Social) - Promover o Actividade definir
convivio
- Festa de Natal da interinstitucional.
Instituigao;
Aprox.
200€ E—
Jogos Ludicos. Aprox.
200€ I
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Recursos
Actividades Respgsta Calendarizagao
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD | SAD _ _ _ _ MAIM|J|J]|A
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros
Comemoracgéo do A
Dia Mundial da - Valorizar a prox.
Saude; importancia dos 20€
conhecimentos
sobre um Centro de
determinado AS.C Saude de
~ _ = Tema; + Anadi
Expressdo | - Comemoragdo ema AAD Materiais idla
c iti Dia Mundial da A usi
ognitiva imer”: X X - Promover a + ausivos Posto do
(Cognitiva/ Alzheimer”; mTomover a para cada Aprox. oS
Social) participacdo ativa TA Actividade 20€ médico de
dos clientes; S.
Lourengo
- Comemoracao do -Reduzir o tempo do Bairro
Dia Mundial dos ocio dos clientes.
Diabéticos.
Aprox.
20€
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Calendarizagao

M|J|J|A

R
Actividades Resp?sta ecursos
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CcD | SAD — - - - A
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros
- Marchas - Vivenciar
Populares. épocas e
tradicionais;
Aprox.
. -Promover a AS.C 100€ —
= participagao ativa .
Expressao dos clientes: + Materiais
Ludica ’ A.AD alusivos
(Ludica -Reduzir o tempo * para -Cada
/Recreativa) e emp ’ TA Actividade
6cio dos clientes;
-Promover o
convivio
interinstitucional.
- Caga ao Ovo Aprox. Instltwga_lo
X X concelhia
50€ -
a definir
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Centro Social Recreativo e Cultural de Pedralva

Recursos
Actividades Resp<_)sta Calendarizagao
Tipo de Social Objectivos
Actividades Gerais Internos Externos
CD | SAD — - - - J|FIM|AM|J|J|A|S|O|N|D
Humanos | Materiais | Financeiros | Parceiros

-Missa Institucional.

- Desenvolver o AS.C
lado espiritual, +
TfS Pardquia
Actividade Materiais de S.
- Promover a A.AD .
ca-ra}ter participagao ativa + alusivos Aprox. L°“ref‘9°
religiosa X X dos clientes: TA para cada 100€ do Bairro
(Espiritual/ ’ v Actividad +
relgliose) -Reduzir o tempo | Padre da © (I;:’Z%er:\;jaa

ocio dos clientes. | Freguesia
de S.
Lourengo
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O envelhecimento populacional no concelho de Anadia, especificamente na Freguesia de S. Lourengo do Bairro, exige as respostas sociais
existentes a criagdo de novas estratégias de actuagao.
Com o intuito de proporcionar um envelhecimento activo e mais saudavel, para permitir a pessoa idosa prolongar a sua autonomia, melhorando as

suas condicdes de saude, e garantir a sua qualidade de vida.

Neste plano as actividades anuais apresentadas vao de encontro a idade, ao grau de dependéncia/ limitagdes e capacidades dos clientes das
varias respostas sociais. Tém como principais objectivos, combater o sedentarismo, motivar para a independéncia e ainda a satisfagao pessoal de

cada cliente.

Presidente da Instituigdo: Licinio Simbes
Diretora Técnica: Teresa Rodrigues

Animadora Sociocultural: Tatiana Pinho

Aprovado a:
19.11.2018
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